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CRITERIDS DE EVALUACK: Yauracitn de cada punta 4.0 respursts completa,
Moza: Encazo de no supsias an raaulisds 70 50 meal 2 Una nuoyd capaciacion.

En |as siguientes preguntas diligencle en el espacio en blance |as respuestas a}:lvaﬂuadas a cada pregunta.
CONCEPTO DEFINICION. | -
1. Cudl o5 el abjetive de |a palltica @“’T'L’h con lac rsqr_u'ﬂ it enicos, I_a_au_[g €9

del sistema de Gestion Integral de
Ingznieriz de Parforaciones wﬁﬂh]'lﬂiﬂ

Horizontales 5.4.5 _
2. Enuncie las 3 politicas de L -Ma":'h'c']- n fﬁJu qar “ %ﬂ LS
regulacidn de  Ingenieria  de | 2 g;;].cm.::' [h\: qJ;_rg .F-'mﬂ M-\E EI'I'ELL
Perforaciones Horizontales 5.8.5 4 f L

equridad Vial

3. Enuncie 2 objetivos del sistema | 5 v i
: r & G Iitﬂ'l.
de pectidm Integral de ingenieria de 51’1:" -'fﬂ.ﬂ,-f_’ = Il'

perforacionies Horizontales SAS 2, Uiﬂlﬂ" | TE&LIOL E:ﬂ-'L J,La-wlﬂt ﬂidﬂukldfa

4, k= 3 zjemplos de acto inseguns 'I}.ln I.,J,_mr _@Jl i Ly L m
de acuerdo a fa actividad que va a

realizar  en Imgeniena  de z: L‘M f:.'I}T E{"F Ef[l:lj.ffﬂ_f' !
perforacicnes Harizontales 5.4.5. i, 1\[5!1 u_m; l[.:,'r_lr' EFPS‘ .:E.E Al eb g ﬁ#@fgq\ﬂ_ﬂ:

5.4 gue hace referencia la mision &ﬂnghuga&n v|. d&- rmj C—'A'!'l. : Ull::-r'm_ Ly

de Ingenieria de Perforaciones
Horizontales 5 4.5 Ebhﬂmlﬂiﬂ‘ I-l. £ E]A'Tr [

Responda las slguhzt;te: preguntas con falso o verdadero segin EﬂrI‘ES-Fﬂﬂiﬂi-i
CONCEPTO | 3 :  oERmMGON. . 1 Flv

& COPASET Un arganisme de vigilancia y control del cumplimiento de las normas en e
seguricad y salud n el trabajo
Crocumento on ¢l sual se establecen normas, regla -nc-nm:::lnnes Y
responsabilidades de la empresa y trabajadores. Ta mklén se evalian v
7. REGLAMENTO | establecen los factores de flesgo que se encuentran en ol tontexto

GE HIGIEME ¥ lsboral, En este se define el compromiso por brindar a;f:th.r'h:l ades para
SEGURIDAD evitar ATEL, dar induccion a ledo el persenal, promover y garantizar la F/
[MOUSTRIAL ponstitucicn y funcionamiento del COPASST, destinar recursos necasario

para desarrollar actividades en Seguridad y 5zlud en el Tribajo, Debe ser
publicado en dos lugares v conocido por todo e pursmm‘l

Enfermedzd |aboral es aquella causada de manera direold par el ejercicio
de 1z profesian gue realice una persona o come conseduancia da un f/
accidente lakoral, produclendo desde una insapd cidad hasta la muerte.

E. EMFERMEDAD
LoBORAL
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9. ACCIOENTEDE |

De las TRES opciones que aparecen margqui la réspuests correcta en la easilla correspondlents

el

DEFINICION

al B|C

Todo suceso repenting que sobrevenga Por causa o fon neasion del
trabajo, yque produzea en el trabajador una lesidn orgdnica, una
perturbacicn fuscional, dng iralidez o la muene.

| SERIAF

TRARAID [ b FU ndit;_if:-n conbraida como .r'l?ﬁultis.dﬂ dela exposicidn a factores de .F”f
riesen inherentes a la actividad laboral,
t] « Todao aguel’o que potencalments puede causar un dafio 2l trabajador
en &l desarrollo de zus funciones |
. r &) Un grupo de trabajadores que evaldan riesgos.
10, LE]MI.I': DE bl Un comite DI‘F_.EI‘liIS do por el esnpeieacdar para juzgar trabajadn:rres.. f_.-
:'-EF:':‘.;;_I':NCM £l Un organlamo devigilancia v control para la prevencicn del acoso
. |aboraly riesges psicosociales
ai Debshacerse dentrode las 72 horas siguientes al suceso y debe
11, RERCRETEDE CRIFTT LRI ArSE A UN Cam panera. )
ACCIDEMTE BE h] [ebehacerse de manera inmediatz y debe comunicarse al jefe ¥
TRABAID inmediato y 3l 3rea de H5EC,
] Mo debo reportarlo ya que ma pasa @ mi.
a2} [esviaclén delos procedimientos ce trabajo seguro.
e bl Requisitede seguridad v salud en el trakajo impuesto por el trabajader
¥ gue estd presente en las actividades diarias. [ )
] Probabilidad de gue una amenara seconvierts on un desastre,
2) Mouellos factores fisicos o circunstancias del medic de trabajo qua
; pusden facilitar la ocurrencia de accidentes o incidentes,
13, COMDICICHK - : 2
INSEGLIRA bl Ewentoocurrido en el trayecto dela case al trabajo v que produce una .f‘/
[ leside encel trabajador.
| £l Adelantar un vehiculo en linea continua,
al Cémo puardzr la dotacion en milugar de trabajo
14, FLAM [F bl Cwe zitios de interés wisitar para conseguir clientes » ;
EMAERGEMCLA | Clu@ hacer en caso R E| I e s gue e pretanto on el dAetarrnlla
de sus actividades labaorales
[ifz= gl Deatencidn al cliente, ayvida al viuanio vy venta de pasajes,
;;.I-.‘E.:ELES DE Bl e Refrigerias, actividades depostivas y Jernadas de relalactdn Fa
el Primeros duxilios, contral y extincién de incendios, busqueda ¢ rescate.
16.EN LA _
COMTRATACION | &) Seguro de resporsabilidad civil, EFS y Segure todo riesga ==
LAZDRAL LSTED b} Sistema de seguridad social (ARL, EPS, AFP, CALA DE COMPENSACION | ¥l
OUEDA AFILIADG | ¢}  Sstema de vigilancis privada, SCAT v ARL
fits
LI S15UFRE PE
Lird#,
ENFERMEDAD a) EPS {Entidad promotora de salud)
COM LN [EL:
GRIFA] Lo, B AFP (Administradars de fondo de pensiones) ¥
ERTIDAD GUE LD
ATENDERLS ch  ARL {Administradora de riesgos Laborales) |
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18, CUALES 50N al  a) Ruido, Alimentacion, Mecdnicos, ; . .
o) b} Flsicos, Quimicos, Blomecdnicos, Bicldgicos, Psicosociales,
0 BiEanee Sk Condiciones de seguridad, Fendmenos naturaies. | L
? E'I"I r
E?{PDSISIDN i ci c] Espacios Continados, Trabajo en Caliente y Alturas.
:«IQI;:':S':S o al  Inspeceian del dreas donde vaoa realicar el rabajo. I !
SEGLRIDAD ¥ bB) El Mo consumao de tabaco, alcohel y drogas en las instalaciones de la 1
compania o en el area de trabajo.
S Ay B Son cormactas i
TRABAICT Bl Ay : ;
20, A QUEHALCE |a) Hospedaje, Salida, Emples, Guimica. [ =
REFEREMCIA LAS |by Seguridad y salud, Celidad y Medio embiente, Py
S1GLAS HSEQT Ci  Hospital, Salud, Ecologia, Gueja. gl | =
21, CLAL DE L% 'C} ﬁ
| SIGUEINTES ’ !
IMAGENES 4
REFESEMT#H
TAREAS E *
ALTO RIESGOY ESPACIOS CONFINADOS — TRABAIDS EN CALIENTE PIMTAR
22. CUAL DE LOS '
SIGLHEMTES
ELEMENTOS MO i
FUEDEM SER A A7
UTILIZADOS & § | z
INGERIDOS
DURAMTE LA
JIORMNADA
LABORALY DROGAS E |

23,0008 2e daba hacer an caso de emangencia?

— |
= "
evAgancion| Y, 1 |

HARLSR PR
CELLILAR

SEGLIR RUTAS OF

CORARR
[ ST T WP Vo P ]

DESESFERALSMWERTE

PUHHT OE THCIPERTRIR

7 : |

L
T

£ %

CIRIEIHSE &L LN 1D

HESOEHR US0 DE EXTIMNTOR kAR

BF FRHOLESTRO

RASS L‘EHEEH?

& COMOCE SLE

Fu NEIUNA?i’tN o,

|




. CODIGO: RH-12-
Y - & & FO
iy EVALUACION DE INDUCCION Y

il w3 | RE - INDUGCION VERSION: 4
!.'“T'ﬁ'.zﬂ.'.'“.ﬁmﬁ ' FEGHA: zmna,rznzn|

24. Can una flecha dirige el elements de prateccion hacla la parte del cuerpo donde debe ser
UsEda

|r4ﬁ@¥LdD%L

hﬂw@,a o Y | Lageo.
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26. Esta sefializacion que le indica hacer:

@ B

Q;E;ag E'.[EﬂJI'HE{] LLQ-::IL' ﬁ&j gﬁl.l,dﬂflf_ EErﬁE-rﬂk

27. A gque (ARL) Administradaora de Riesgos Laborales quedara o se encuenira usted afiliada?

-'@eu::}ums RBoatwa

Aprugba =" |Resultade de la| N

No aprueba evaluacion: 1 Fs

Evaluador par:

Qbservaciones:

Yaloracidn de cads punto 1.0 respuesta completa,
Mota: En aso de no superar Un resullado 7.0 se realizard una nueva capacitacion.

Plan de accion: ~ Fecha de Programacian:

Yo LLL«-:L;. ﬂg&mra Agmfrrmio ﬂu?ﬂnr' me comprometo a cumplir

y aplicar todas fas normas y requerimientos de seguridad, salud en el trabajo,
Calidad y Medio ambiente, al igual que las pofiticas Internas de INGENIERIA DE
PERFORACIONES HORIZONTALES S5.A.5 (Reglamento Internc de Trabajo,
Regfamento de Higiene y Seguridad Industrial, PESY), reporiar todo acto ¥
condicién insegura, accidenie de trabajo y enfermedad laboral.
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